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1、 部门（单位）基本情况
益阳师范高等专科学校是经湖南省人民政府批准、教育部备案的全日制公办普通高等学校。学校脱胎于1551年创建的龙洲书院，筑基于1925年更名的益阳县立龙洲师范学校，起始于1949年10月1日定名的湖南省益阳师范学校。栉风沐雨近百年，学校涵育了优秀的师范文化，形成了成熟的教师培养、培训理念和模式，在湖南师范教育史上有着重要地位。2021年，在百年师范基础上，益阳师范高等专科学校成功获批为专科层次的高等学校，开启全新征程。     
学校位于益阳市中心城区益阳大道（西）238号，环境优美，交通便利。学校规划建设用地450余亩，设有附属学校1所，合作实习单位208个。
学校专业丰富，开设有小学教育、学前教育、早期教育、婴幼儿托育服务与管理、中文、音乐表演、舞蹈表演、环境艺术设计、数字媒体艺术设计、体育教育、社会体育、现代教育技术、工业机器人技术、软件技术、人工智能技术应用、集成电路技术等专业，其中国控类专业5个、非国控专业11个、合作办学专业2个，构建了以师范类专业为主体、艺术设计类与信息制造类专业为两翼的“一体两翼”专业建设新格局。
学校治理体系完善，办学经验丰富，坚持实施“产教融合”的人才培养模式，近两年学校获批全国高等学校“机器人+”产教融合基地培育建设单位；参加首届全国职业生涯规划大赛获教育部“优秀组织奖”，参加全省“楚怡杯”竞赛获得40余个奖项，参加湖南省第九届大学生学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想暨思想政治理论课研究性学习成果展示竞赛获得省奖2项；在第16届中国大学生舞龙舞狮比赛中，益师舞狮队获得女子北狮自选套路与女子北狮规定套路“双冠”、乙组女子团体总分第一名。
学校坚持人才强校，打造了一支素质优良、结构合理、专兼结合的师资队伍。学校现有教职工354人，其中教授9名，具有副教授（副高级）职称70人，省级优秀教师、省级优秀班主任、省特级教师5人，市级名校长、名师、学科带头人和骨干教师23人，2人获评湖南省“楚怡”教学名师，2人成为湖南省职业教育行业指导委员会委员，2人成为湖南省国内访问学者，2人荣获益阳市教育突出贡献奖，4人纳入益阳市首批高层次人才库，2人纳入益阳市科技专家库，1人入选益阳市宣传思想文化系统“五个一批”人才，2人获评益阳市“银城青年英才”，2人被评为益阳市小荷人才项目培养对象。近年来，学校教师在各级各类比赛中成果丰硕，教学论文、设计、案例、课件等获国家与省级以上奖项344人次；共有360余篇论文在省级以上刊物发表，其中SCI、EI、CSSCI、CSCD核心收录66篇；编写教材或著作72本，获得专利36项；取得课题220项。
益阳师范高等专科学校始终秉承“学高为师，身正为范”的校训，“团结奋进，求实创新”的校风，坚持“质量立校、人才强校、特色兴校、文化铸校”的办学方针，立足益阳，面向湖南，辐射周边省市，以提升办学整体实力和核心竞争力为重点，抢抓机遇，创造条件，致力于将学校建成省内一流、全国知名的高标准、现代化地方师范高等专科学校。
机构情况：2024年学校内部由党政办公室、组织人事处、宣传统战部、教务科研处、学生工作处、计划财务与资产管理处、后勤基建处、招生就业指导处、保卫处、团委、工会等职能科室组成。
学校部门整体支出包括基本支出和项目支出。
基本支出：保障教育教学工作的有效开展以及学校日常工作的正常运行。
项目支出：完成特定工作任务或事业发展目标。如：房屋建筑物的构建、办公设备购置、专用设备购置、大型修缮等。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年度我校一般公共预算基本支出为8633.08万元。其中人员经费支出6672.93万元；公用经费支出1960.15万元。
（2） 项目支出情况
2024年度我校一般公共预算项目支出为1492.47万元，其中益阳师专2024年专项债券利息项目支出 1416万元，改善办学条件礼堂维修项目76.47万元。

三、政府性基金预算支出情况
2024年度我校政府性基金支出为6098.39万元，其中益阳师范提质搬迁工程项目支出6098.39万元。
四、国有资本经营预算支出情况
   无
五、社会保险基金预算支出情况
   无
六、部门整体支出绩效情况
主要根据本通知“自评内容”开展评价的结果撰写。
2024年学校的各项支出实行厉行节约，严格按照预算额度执行，按部门预算进行成本控制。
1、财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率为100%；
2、整体支出预算完成率100%；
3、公用经费控制率100%；
4、“三公经费”预算数为0万元。”三公经费”实际支出0万元。

七、存在的问题及原因分析
 无
八、下一步改进措施
无
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
 绩效自评结果将为下年度预算配置、预算执行和预算管理提供参照和依据，不断细化绩效评价指标，提高资金使用效益。绩效评价报告及相关表格将按规定在门户网站进行公开。
十、其他需要说明的情况
     无
