2022年度益阳市教育科学研究院整体支出        
绩效评价报告

一、单位基本情况

益阳市教育科学研究院是市教育局主管的全额拨款事业单位,单位核定编制数24人，2022年年末实有在职在编人员23人，退休人员20人。主要职责职能如下：
1、负责全市中小学校、职业学校和学前教育教学研究工作；
2、指导全市中小学、职业学校和学前教育的教育教学工作，为各学校提供教育教学服务；
3、负责全市中小学校、职业学校的教学业务管理工作；
4、负责全市中小学校和职业学校课题管理工作，做好为教育行政决策提供咨询服务。
我单位内部机构设置6个：办公室、财务室、小学综合室、中学文科室、中学理科室、中等职业教研室。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

本年度财政拨款收入696.73万元，本年度总支出为697.69万元，其中基本支出535.71万元，比上年472.05万元增加63.66万元，增长13.48%，占总支出的76.78% ，包括人员经费487.01万元，比上年409.44万元增加77.57万元，增长18.94%，占基本支出的90.91%；日常公用经费48.7万元，比上年62.61万元减少13.51万元，下降21.58%，占基本支出的9.09%。

（二）项目支出情况
项目支出161.98万元，比上年162.87万元减少0.89万元，下降0.5%，主要原因：项目经费的结余。
三、政府性基金预算支出情况
2022年我单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况
2022年我单位无国有资本经营预算支出情况。

五、社会保险基金预算支出情况
2022年我单位无社会保险基金预算支出情况。

六、部门整体支出绩效情况
1、部门整体支出绩效目标: （1）围绕教育教学中的突出问题，全面规划本市教育科研工作，为领导决策提供一定的参考资讯；（2）以课堂教学改革和学校管理、班级管理、教师成长为中心，组织本市教育科研课题研究，参与组织本市级及以上级别教育科研课题研究；（3）组织优秀教育科研成果评选活动及教育科研课题研究优秀成果推广工作。
按照政府信息按时公开有关规定公开相关预决算信息；资产保存完整、使用合规、配置合理、处置规范、收入及时足额上缴，资产账务管理合规、账实相符；内部管理制度建设日趋完善。
2、部门整体支出或项目实施情况分析:资金到位及时，资金使用合规，资金管理符合规章制度，不断提高教育质量，促进了全市各级各类教育事业协调均衡发展，教育质量稳步提升

3、绩效评价工作情况

（1）绩效评价目的：回顾实施的全过程；分析绩效和影响；评价目标实现程度；总结经验教训并提出对策建议等。
（2）绩效评价工作过程：①绩效诊断评估；②绩效目标确定；③绩效管理方案；④绩效测评分析；⑤绩效辅导改善；⑥绩效考核实施。

4、主要绩效及评价结论

1．坚持课题研究，破解教育教学改革中的难题

    今年，我市有21项省级规划课题成功立项，其中本单位教研员承担的有4项；全市已有7项（第一季度1项、第二季度1项、第三季度2项、第四季度3项）省级课题成功结题。6月份，来自全市各单位申报课题达151项，经过专家评审最终确定124项为益阳市教育科学“十四五”规划2022年度立项课题，同时全市全年有57项市级课题成功结题。
①教研员积极主动承担多项课题。我单位共23人，目前有7人主持的省级规划课题正在研究阶段（包括今年立项的，同时12月份有1项成功结题），选题均是当前教育教学改革中的难点、重点或热点问题。如蔡奇文院长主持的省级一般资助课题《信息技术背景下中小学教育评价改革的研究与实践》（课题批准号:XJK22BJC056）；汤伏南主席主持的省级一般资助课题《市州职业教育助推乡村振兴战略实施的策略研究》（课题批准号:XJK22BZY076）；杨春老师主持的省级一般资助课题《基于SOLO分类理论的高中生物学命题研究》（课题批准号: XJK22BJC035）；郭新辉老师主持的省级一般课题《新高考背景下高中英语故事性文本读后续写教学策略研究》（课题批准号:XJK22CJC100）；左建高老师主持省级一般资助课题《信息技术背景下高中化学“教、学、评”一体化教学策略研究》（课题批准号：XJK20BJC049）；杨振英老师主持省级一般课题《城乡对接促乡村初中地理教师专业发展》（课题批准号：XJK21CJC096），均已有阶段性成果；刘海燕老师主持省级一般课题《基于三全育人的高中生历史核心素养培养研究》（课题批准号：XJK20CJC122）于12月份已通过省级验收。目前在全市科研人员QQ群内分享了9个优秀的课题研究报告案例。职业教育科研成果同样丰富，全年指导我市中职学校申报2022年湖南省职业院校教育教学改革项目14个。组织专家对2020年立项的12个湖南省职业院校教育教学改革项目进行了中期检查。组织专家对2019年立项的11个湖南省职业院校教育教学改革项目进行结题指导，目前已经省教育厅验收合格，同意11个项目全部结题。

②课题研究中认真提炼理论成果，积极撰写科研论文成功发表。我院教研员积极撰写论文，全年在各级杂志刊物上成功发表9篇以上，如在“中学化学”杂志上1篇；“中学化学教学参考”杂志上2篇；“湖南教育”杂志上职业教育、英语和小学语文论文各1篇；“新课程研究”杂志上职业教育2篇；“中小学音乐教育”杂志上1篇；“中学生物学”杂志上1篇等。

③积极参与省级教材编写和作业设计指南拟定工作等，填补教育教学中的空白。我院积极配合参与省级及以上教材撰写工作达3项以上,包括参与编写的、并已经出版的省级劳动教材、拟定即将出版的高中化学新教材选择性必修3《教学设计指导》和《湖南省初中生物学作业设计指南》等。
2．搭建服务平台，助推正确的教育决策落实
①启动教育综合评价改革，为教育发展规划出谋划策。
为全面贯彻落实《中共中央国务院关于深化教育改革，全面推进素质教育的决定》和教育部下发的《基础教育课程改革纲要（试行）》的精神，根据中共中央、国务院颁布的《深化新时代教育评价改革总体方案》等文件的有关要求，益阳市教育局工作部署我院落实教育评价综合改革平台研制工作，已经召开了多次专题会议，初步搭建操作平台框架和细化了相关评价指标，供市教育局实施教育评价综合改革决策提供了重要依据。

②落实“双减”政策，指导作业设计提效增效。

在“双减”政策背景下，我院各学科在去年撰写了《义务教育各学科教育教学指导意见》的基础上，根据益阳市教育局《关于开展“落实双减政策，提升教学质量”义务教育阶段教师作业设计比赛的通知》，11月11日-14日，组织专家对全市171项参赛作品进行评审，评出一等奖34项，二等奖89项，三等奖48项，优秀组织奖3个，营造了全市义务教育阶段学校提升教育教学质量和服务水平的氛围。
③撰写调研报告、方案和文件，指导学生开展生涯规划。

各科教研员撰写基础教育的三考（高考、学考和中考）成绩分析报告以及职业教育教学质量分析报告，为区县和学校作出科学决策提供参考；通过组织全市普通高中期末考试和高三入学考试，利用网络评卷和大数据分析，为全市普通高中学校加强教学针对性提供科学数据，有利于教师指导学生选课服务决策等。
3月下旬，职教部门组织专家对8所学校12新增专业进行评估，6所学校10新增专业顺利通过评估，其中益阳市第一职业中专1个，南县职业中专2个，桃江职业中专2个，安化职业中专2个，益阳卫生职业学校1个，益阳科技工程学校2个，益阳科达职业技术学校1个，益阳扬帆育才职业学校1个，为学生生涯规划发展提供了更多选择决策路径。3月份，撰写2021年对口升学质量评析报告，12月，撰写2022年中等职业教育质量年度报告，给教育行政决策提供了重要数据支撑。

3．主动指导实践，努力提升育人的实效性

在全体教研员的共同努力下，我院充分发挥了“研究、指导、服务、管理”等基本职能，科学有序地组织开展各学段各学科教科研活动16次以上，指导实践，努力实现“提高教学质量”的工作目标。

①落实常规视导，向过程要质量。

一年来，全体教研员人均总计听评课40节以上。在4月份的高三模拟考试后和9月份的入学考试后，每科教研员带上统考数据分析，具体包括小题得分和部分学生答题卡到部分高中学校开展视导工作，通过听课、查阅学校常规工作和学科组座谈会，指出各学校复习备考中的有效措施的同时针对发现的问题提出科学合理的教学建议。每年年终，在筹备高中第一学期期末质量检测中，我院各科高中文化科教研员认真命制试题，并对每次质量检测的成绩做出的详细数据分析研究，用发展性观点对各学校甚至学生个人的成绩作出正确评价。我们坚持每年撰写“益阳市三考（高考、学考、中考）成绩分析报告”，撰写的报告在全市基础教教工作会上发布，得到了业内人士的好评。
职业教育在上半年3月下旬-4月中旬，下半年9月下旬—10月中旬，对6个区县9所中职学校（安化职中、桃江职中、南县职中、沅江职中、赫山卫校、综合中专、乐康护理、市一职中、机械工业）进行视导，听课198节，具体指导职业教育教学实践工作。
②承办多项比赛，向活动要效果。
（1）我院基础教育在10月至11月协助市教育局基础教育科开展了全市中小学学科优质课观摩展示评比活动。各区县（市）共推荐微课视频等167项，经过专家评定，共评选出壹等奖58项、贰等奖69项、叁等奖40项，其他各学科均用不同的方法，为全市遴选、指导、推荐优秀课例代表益阳送省参加展示。此外，2022年继续实施了一年一度的全市教育教学论文成果评比活动（不收参评费）。积极配合科协组织的数、理、化、生等奥林匹克竞赛等工作。

（2）我院职业教育在5月份组织教学能力比赛、6月份组织班主任能力比赛、9月份组织黄炎培创业规划大赛、12月份组织技能大赛等，为市局职成科遴选优秀代表参加参加省级大赛。2022年我市参加各项省级比赛中，学生技能竞赛获一等奖3个，二等奖19个，三等奖9个；教师教学能力比赛获一等奖3个，二等奖9个，三等奖8个；班主任能力比赛获三等奖2个；黄炎培创业规划大赛获一等奖1个，二等奖1个，三等奖2个。特别值得庆祝的有：一是在2022年学生技能竞赛中，桃江县职业中专学校的机电一体化设备组装与调试赛项获国赛二等奖，安化县职业中专学校的手工制茶赛项获国赛三等奖。二是2022年安化职业中专李映辉团队、益阳卫校廖婕团队代表湖南参加国赛，其中安化职业中专李映辉团队参加国赛现场赛，荣获国赛一等奖。三是在2022一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛之数智供应链财务应用赛项国内赛总决赛，安化县职业中专学校王萸英老师以第七名的成绩进入全国决赛（共60人进决赛），后在决赛中以96.1的高分，排名第四，获得国赛一等奖。

③抓好中心工作，三考中总结经验。

一是2022年，是湖南省正式启动高考综合改革的第二年，同时又是高考评价体系和湖南新高考模式背景下使用“旧教材”学生参考的最后一年。如何加紧继续探索适应新高考改革的备考策略，做好新旧教材之间异同分析和过渡衔接，是近几届高三备考关键所在。我院在对2022年益阳市高考、学考成绩进行综合分析的基础上，对各学校作出发展性评价，同时总结2022年高考的经验并对2023届高三备考提出教学建议。
二是根据《湖南省高考改革实施方案》《湖南省普通高中学业水平考试实施办法（2019年修订）》《湖南省普通高中学业水平考试合格性考试实施细则（暂行）》《湖南省普通高中新课程新教材实施工作方案》等文件要求，2022年我市高中学业水平合格性考试报考人数共43905人，其中高一年级22507人，高二年级21398人。我单位结合考试数据，对我市高中学业水平合格性考试情况作简要分析，并提出相关建议。。

三是益阳市2022年初中学业水平考试继续依据学科《义务教育课程标准(2011年版》，同时渗透2022年版本理念，现行各学科教材、初中教学实际和学习实际等进行命题，并已于今年六月成功举行了考试。我院将着重对今年学业水平测试的质量进行分析，在肯定我市初中教育教学质量的同时，指出存在的不足，提出改进的意见和建议，明确初中质量管理的重点和方向，以期进一步提升全市基础教育整体水平。
