2021年度益阳市教育突出贡献奖

绩效自评报告

益阳市教育局

2022年4月8日
一、项目概况

“益阳市教育突出贡献奖”是益阳市人民政府在“十三五”期间组织实施的项目，由我局组织评选，是推动全市教育改革发展的一项重要举措，对充分调动全市广大教育工作者教书育人积极性、全面提升教育质量、促进全市创新拔尖人才培养和各类教育持续健康发展，具有十分重要的意义。

该项目在2017年到2020年四年时间里，共评选优秀校长、优秀教师和优秀乡村教师120名，每人奖励10万元，分五年奖励到位。
二、绩效自评工作开展情况

根据《益阳市财政局关于开展2021年度部门绩效自评工作的通知》精神，我局领导高度重视，召开了财务工作专题会议，由局机关班子成员与办公室、计财科全体人员和二级机构负责人参加会议。会议明确了工作任务，出台了工作方案。会后，由计财科牵头落实会议精神，聘请了会计师事务所协助，采取调查分析相关文件、数据核查、询问查证等形式进行自评。
1.核实数据。对2021年益阳市教育突出贡献奖项目基础数据的准确性、真实性进行了认真核实。
2.查阅资料。查阅了2021年的预算安排等资料。
3.实地查看。实地查看并核对了项目相关的实施情况。
4.归纳汇总。对搜集的资料进行全面综合分析整理，发现项目支出中资金管理工作的成绩和不足，针对发现的问题寻找解决的方法，建立的长效机制。
5.形成自评报告。
三、综合评价结论

自评得分：99分，优秀等级
绩效目标实现情况分析

（一）项目资金使用及管理情况

针对该项目，我们制定了《益阳市教育突出贡献奖管理办法》，根据管理办法，每年年初对获奖人员进行年度考核，对考核优秀者，发放上年奖金，对不合格人员，根据情况给予相应处理，停发奖金、取消荣誉称号等。

2021年度在教育强市重点项目中安排专项资金238万元，实际发放奖金234万元。原因是：2018年，教育突出贡献奖获得者，优秀教师胡进文，因病倒在讲台，我局对其奖金给予了一次性发放到位；2020年度，经考核，取消二人“益阳教育突出贡献奖”获得者奖金（其中一人调离益阳，一人取消称号）。2021年对符合条件的117人给予每人2万元奖励，共计发放奖金234万元。
该项目资金的使用，我局严格做到了专款专用，整个项目的运行完全按照市财政及我单位内部管理制度的有关规定执行。
总体绩效目标完成情况分析

该项目2021年度奖金全部严格按要求发放到位，结余资金严格按照市财政规定办法管理，基本达到预期总体绩效目标，对优秀教育工作者起到了极大的激励作用。
（三）绩效指标完成情况分析

项目的经济性:项目的申请、设立过程符合相关要求，设定的绩效目标合理，绩效指标细化、明确、清晰、可衡量。

项目的效率性: 资金落实到位情况良好,管理制度健全、制度执行有效、项目质量可控。

项目的有效性: 管理制度健全、资金使用合规、财务监控有效。

项目的可持续性: 项目实施对经济效益、社会效益、生态效益都较好，社会公众的满意度及可持续影响力也较好。
存在的问题和改进措施

1.存在问题：教育突出贡献奖的评选是我市“十三五”规划的一项重要内容，已于2020年评选完成最后一届。2021年，市委市政府启动了新的奖励项目-“益阳市教书育人楷模奖”，但未对奖励与考察经费纳入财政预算。

2.改进措施：市教育局将进一步加强汇报、沟通和协调，将相关费用筹集到位。
绩效自评结果拟应用和公开情况

1.针对绩效自评中发现的问题制定切实可行的整改措施并落实到位；

2.自评结果将应用到下一年度的资金安排和项目立项。

3.绩效自评报告在益阳教育网公开，接受广大群众监督。
其他需要说明的问题

无

附件：项目支出绩效自评表

2021年度项目支出绩效自评表
	项目名称
	益阳市教育突出贡献奖　

	主管部门
	　益阳市教育局
	实施单位
	　益阳市教育局

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　238
	　238
	　234
	10分
	99%
	　9.5分

	
	其中：当年财政拨款　
	　238
	　238
	　234
	10分
	99%
	　9.5分

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　“益阳市教育突出贡献奖”奖金发放到位。　
	　完成目标

	绩

效

指

标

绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)

　


	数量指标
	指标1：教师类
	　39人
	　37人
	10分
	10分
	

	
	
	
	指标2：乡村教师类
	　40人
	　40人
	10分
	10分
	　

	
	
	
	指标3：校长类
	　40人
	　40人
	10分
	10分
	　

	
	
	质量指标
	指标1：教育教学领域
	突出贡献
	突出贡献
	10分
	10分
	　

	
	
	成本指标
	指标1：奖励金
	　238万
	　234万
	10分
	9.5分
	原因：通过考核发放奖金；

改进：考核时间提前。

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（40分）
	社会效

益指标
	指标1：扩大社会影响力
	　营造尊师重教的浓厚氛围
	　营造尊师重教的浓厚氛围
	15分
	15分
	　

	
	
	可持续影响指标
	指标1：提升教师竞争意识
	　100%
	　100%
	15分　
	15分　
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	指标1：社会公众满意度
	　90%
	　95%
	10分　
	10分　
	　

	
	
	
	指标2：
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100分
	99分
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