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一、基本情况
益阳市教育技术装备所，2018年在职在岗人员24名，离退休人员16人，合计40人。
（1） 整体支出概况
2018年我所总收入为3479765.32元，其中财政拨款收入3038656元，事业收入132951.67元，其他收入254800元。
全年总支出为3417284.71元，其中工资福利支出2913037.2元，商品和服务支出432475.72元，对个人和家庭补助支出68941.79元，资本性支出2830元。
财政预算经费3038656元，年初预算2546500元，年中追加预算492156元，支出3417284.71万元，预算完成率为99%。
    收支平衡结余情况：收入3479765.32元，支出3417284.71元，年末结转结余62480.81元，其中基本支出结转53357.85元，项目支出结转和结余9122.96元。
（二）部门整体支出绩效目标
1、    整体支出实施情况。
 我所根据市财政要求，严格进行绩效目标管理，资金覆盖率符合文件对本年度的要求。通过建立合理完善的制度体系和高效有序的运转流程，部门整体支出的经济性、效率性、有效性和可持续性都明显增强，切实提升了市教育技术装备所整体支出效益，有力推动了各项工作开展，实现了部门预算管理总体目标。各项指标在市委、市政府的绩效考核全部合格。
2、预算决算公开透明
整体预算决算在益阳市教育网站公开。
3、严控“三公经费”。 
我所2018年的三公经费共支出34843.9元，比上年减少25356.1元。
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。加强和改进新形势下教育技术装备工作，推进教育技术装备健康发展。
（二）绩效评价工作过程。一是市教育技术装备所班子对专项工作落实推动情况高度重视，成立了绩效评估工作领导小组，定期召开专题会议进行检查督导，各专项任务都明确了分管负责领导和责任科室，并将完成情况与干部和科室评先评优挂钩。11月份前进行对各项工作完成情况进行汇总，并做好绩效完成情况自评。二是为检测整体支出进展与实施效果，根据评价指标对整体支出的实施过程进行测评，并对整体支出进行监督、管理的跟踪问效，了解该支出的过程、结果，判断支出是否科学、合理和有效。三是收集资料的基础上，根据《绩效评价工作方案》，在指标设置中通过定量和定性相结合、目标与结果比较、投入与效果比较等方法设置指标体系。通过设置指标的实现值、标准值、权值和权值的记分方法的体系来评价每个指标的最终得分，以最终得分来综合评价项目的绩效，并形成绩效评价报告。   四是评价组对各项评价指标进行分析讨论。
三、主要绩效及评价结论
市教育技术装备所履行职责职能,严格按财经法规及制度使用、管理资金,成效明显,主要体现在以下几个方面：
一是资金使用效益高。表现在:一是保障了职工工资,津补贴和追加工资的及时足额发放,没有出现拖欠职工工资,离退休费用等现象；二是保障了各项工作的正常运转,资金支付正常；三是财政供养人员控制较好；四是资金使用无虚列支出及随意使用现象,无大额现金支付现象。
    二是资金使用社会效益好。一是保障了教育技术装备工作的顺利进行。二是保障了原职工遗属补助的正常领取。三是完成了省教育厅以及市教育局交办的一系列项目和活动的开展。
四、存在的问题
因中高考制度的改革和教育技术装备事业发展的需要，我所承接的省教育厅及市教育局安排开展的项目和活动较多，且大部分都是全市性的项目和活动，但财政未安排相应的项目经费，故存在挤占其他经费的情况。
五、意见建议
    在今后的工作一方面要严格预算编制，做到细化精确，争取一些费用纳入财政预算中；另一方面要严格落实专项经费使用管理规定，做到专款专用;同时应及时与财政部门衔接，调增人员基本支出的预算安排。三是在经费开支上严格按照八项规定执行。

 (
3
)
